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Moralny wymiar decyzji o emigracji zarobkowej

Okreslenia moralnosé, moralny, prawie mechanicznie przywotuja inne, zwiazane z
nimi stowa — odpowiedzialnos¢é, odpowiedzialny. Wspdtczesny cztowiek coraz trudniej
przyjmuje te stowa. Powodéw jest wiele, ale jednym z istotniejszych wydaje si¢ banalny brak
czasu. Po to, by cztowiek mdgl podja¢ dziatanie moralne potrzebuje decyzji, a wigc dialogu
rozumu i woli, ale potrzebuje takze czasu, by mysle¢, myslac za$ dziata¢. Przy codziennej
bieganinie zostaje juz tylko reagowac na to, co niesie zycie. Czasem wigc decyzje, nawet te w
zyciu najistotniejsze, podejmujemy w takim wlasnie zabieganiu, prostych, prawie
mechanicznych reakcjach, czgsto popartych nie tyle gruntownym przemys$leniem problemu,
co raczej usprawiedliwianych demokratyczng wigkszos$cia, bo przeciez wigkszos$¢ tak robi,
wigkszo$¢ podejmuje podobne decyzje.

Druga trudno$¢ jaka wiaze si¢ z powyzszymi stowami to okres$lenie tego jak cztowiek
jest odpowiedzialny. Do tego za$ potrzeba uwzglednienia jeszcze innych stéw. Skoro jestem
odpowiedzialny, musz¢ tez zda¢ sobie sprawe za co, przed kim, i w jakim stopniu? W
niniejszym artykule sprébujemy zatem podja¢ problem emigracji w tym wla$nie znaczeniu.
Sprébujemy okresli¢, na czym ma polega¢ odpowiedzialno$¢ cztowieka podejmujacego
decyzje o wyjezdzie poza miejsce swojego zamieszkania, zycia. Poza to miejsce, z ktérego do

tej pory cztowiek oceniat wszystko. Miejsce, ktére mozna nazwac u siebie.

1. Specyfika emigracji zarobkowe;j

Moralno$¢ dotyczy zycia, zatem zanim dokona si¢ bardziej teologicznej refleksji nad
omawianym zjawiskiem, sprobujmy najpierw przywota¢ kilka cyfr. Wedlug Centrum
Badania Opinii Spotecznej (BS/40/2007)" co dziesiaty dorosty Polak w ciagu ostatnich 10 lat
podejmowatl prace za granica. Szczegdlne nasilenie mozna zaobserwowaé po 1 maja 2004
roku, czyli po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Ze wspomnianej grupy oséb 21%

wyjechato przed wstapieniem Polski do UE, za§ 46% juz po jej wstapieniu. Oznacza to, ze w

' Praca Polakéw za granicq, Komunikat z badan, Centrum Badania Opinii Spotecznej, Warszawa, marzec 2007.



ciagu 3 lat prawie 2 miliony Polakéw szukato pracy za granica. Jeszcze bardziej znaczacy jest
fakt, iz w tej grupie znaczny procent wyjezdzajacych to osoby ponizej 45 roku zycia.
Dopetnia swoistego dramatyzmu fakt, iz czesto sa to ludzie dobrze wyksztatceni. Biorac pod
uwage wyjazdy, ale tez zdarzajace si¢ coraz czgsciej powroty, mozna przyjac za badaniami, iz
obecnie poszukuje pracy poza Polska okoto 1 mIn 120 tys. dorostych Polakéw.

Czy jednak zjawisko emigracji nalezy ocenia¢ wytacznie negatywnie? Benedykt X VI,
zwracajac uwage na niebezpieczenstwa, jakie niesie z sobg emigracja zarobkowa zauwazyt
jednoczesnie, ze migracja z jaka mamy do czynienia w dobie globalizacji, jest elementem
statym migdzynarodowego rynku plracy.2 Oznacza to, ze powinniSmy si¢ coraz bardziej
przyzwyczaja¢, a z moralnego punktu widzenia — przygotowywac, do tego, iz pracodawca
coraz czg$ciej bedzie zmuszany rosnaca konkurencja, zwigkszaniem kosztéw produkcji, do
zakladania elementu migracji juz nie tylko jego produktu i kapitalu, ale réwniez
pracownikéw, jako statego elementu planowania.

I tu ukazuje sig juz pierwszy podmiot odpowiedzialno$ci, jakim jest panstwo. Wedlug
nauczania Kosciota, osoba dajaca prace jest pracodawca bezposrednim. Natomiast panstwo,
jako pracodawca posredni, tworzac struktur¢ prawna i inne elementy strukturalne niezbgdne
do funkcjonowania przedsigbiorstwa, przyczynia si¢ do nasilania si¢ lub ograniczania
potrzeby migracji. Po stronie panstwa jest jeszcze jeden silny element odpowiedzialnosci —
odpowiedzialno$¢ za bezrobocie. Nie chodzi tu o bierne liczenie 0s6b, ktére twierdza iz pracy
nie maja, lecz chodzi o rzeczywisty brak pracy dla podmiotow do niej zdolnych.3 Nalezy
jednak zauwazy¢, ze wspolczesny rynek pracy jest w istocie rynkiem migdzynarodowym i do
zdecydowanej poprawy wspomnianych mechanizméw mozna doprowadzi¢ wytacznie w
oparciu o polepszenie instrumentéw prawnych prawa mie;dzynarodowego.4

W naszej refleksji przeszlismy dos$¢ szybko od pojgcia emigracji do migracji.
Nalezatoby to w kilku stowach uzasadnié.” Zdaniem Prymasa Polski, za emigranta uwaza sie
tego, kto opuscit kraj rodzinny i osiedlit sie w innym kraju z zamiarem pozostania tam na

state lub na czas nieokreslony. Natomiast nie jest emigrantem pracownik sezonowy, student,

% Oredzie Benedykta XVI na Swiatowy Dzier Migranta i Uchodzcy, Watykan, 18 pazdziernika 2005 .

3 Jan Pawel II, Laborem exercens, nr 18.

* Wspomina o tym papiez Benedykt XVI podkreslajac znaczenie ratyfikowanej 1 lipca 2003 roku
Miedzynarodowej konwencji ochrony praw wszystkich pracownikow, migrantow i cztonkow ich rodzin.
Wymowne jest to, ze w krajach, w ktérych z moralnego punktu widzenia najbardziej broni si¢ praw osoby, tego
typu dokumenty prawne najdtuzej czekaja na ich ratyfikacje.

% Na wigksza adekwatnos¢ takiego okreslania zjawiska zwracal uwage Prymas Polski w Zyczeniach dla Polonii i
Polakéw na catym swiecie z okazji Bozego Narodzenia i Nowego Roku, Bqdzmy oredownikami pokoju,
Warszawa 2 grudnia 2006 roku, punkt 2.



dyplomata [...].° Rozréznienie to jest o tyle wazne, iz w przypadku emigracji w $cistym
sensie osoba latwiej integruje si¢ ze spoteczenstwem, w ktérym zamieszkuje, latwiej
przekazuje i przyswaja wartoSci obyczajowe i kulturowe, dokonuje nowego okreslenia
miejsca, ktére nazwie ,,u siebie”. Natomiast migracja zarobkowa, nie ma blizej okreslonej
czasowej perspektywy powrotu, cztowiek jest ,,jakby u siebie”, niemniej swoje zycie, réwniez
w wymiarze moralnym, przezywa w sposob bardziej nomadyczny, trudniej tez ksztattowaé
nowa warstwe swojej tozsamosci nie do konca mogac okresli¢ swoja nowa perspektywe.

Historyczne emigracje byly pod tym wzgledem o wiele bardziej zdeklarowane. Sam
powdd opuszczenia kraju byt nieporéwnanie wigkszy od czgstego dzisiaj motywu polepszenia
statusu zyciowego, podniesienia zarobkéw, itp. Catos¢ zatem trudéw, z jakimi wiazat si¢ fakt
wyjazdu, byly rekompensowane wystarczajaco silnym motywem. Co wigcej, byly to
najczesciej wyjazdy rodzinne. Dzisiaj, w przypadku wyjazdéw zarobkowych, nie rzadko tylko
jedno z matzonkdw opuszcza kraj, jakby pozostajac w domu (przyjazdy raz w miesiacu na 2-3
dni). Pozornie nic si¢ nie zmienia, poza przeoczonym faktem, iz matzenstwo jest komuniq
zycia i mitosci. Komunia, ktorej nie mozna budowaé w sposéb wirtualny, dorywczy, swoiscie
na dojazd.

Kolejnym symptomem dzisiejszej migracji zarobkowej jest feminizacja tego zjawiska.
Benedykt XVI zwraca uwagg na fakt, iz dzisiaj czgsto sama kobieta wyrusza w poszukiwaniu
pracy, badz jako osoba wolna, badz tez jako ta, ktéra z powodu predyspozycji czy
wyksztalcenia przejmuje na siebie cigzar bycia gléwnym zrédtem utrzymania dla swojej
rodziny. Nalezy tez zauwazy¢, ze kiedy rozpatruje si¢ wyjazdy zarobkowe w aspekcie
moralnym, najcz¢s$ciej mys$li si¢ o wyjazdach zagranicznych. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
przy dzisiejszym otwarciu granic i rynkow pracy, wszystkie symptomy migracyjne wystepuja
réwniez w ramach migracji wewnatrz kraju.’

Czy zatem mozna jeszcze dzisiaj méwi¢ o emigracji w sensie Scistym, zwlaszcza na
obszarze Europy? Wydaje si¢, ze do zmiany stanowiska zmusza niewatpliwie zauwazenie, ze
dzisiejsze migracje zwiazane sa z post¢gpem technicznym. Sprawia on, przy dazeniu do
poprawy standardu zycia i jednoczesnym rozwoju §rodkéw transportu, komunikacji, przy
wydatnym skrdceniu czasu podrozy, ze wszelkie emigracje nabieraja coraz bardziej cech

zwyktych wyjazdéw ,do pracy”.® Zupetnie na znaczeniu traca tez tradycyjne kategorie

6 Tamze, punkt 1.

" Przywolywane juz Oredzie Benedykta XVI na Swiatowy Dziers Migranta i Uchodzcy.

.R. Majewski, Emigracja jako przejaw wspotczesnych przemian cywilizacyjnych, ,,Cywilizacja i Polityka” 2005,
nr 3, s. 135.



okreslania przynaleznosci: ,,bliski-daleki”. Stanie w korkach w duzym miescie, by dojechac

do pracy jest poréwnywalne z przelotem do ktérej$ ze stolic europejskich.

2. Zasadnicze przyczyny emigracji

Nalezy odnotowa¢, ze wyjazdy zarobkowe zwigzane sa nierozerwalnie z tym, co
powszechnie przyjeto si¢ nazywac okresem transformacji. Ma to szczegdlne znaczenie, gdy
probuje si¢ zrozumie¢, na czym polega specyfika polityczno-gospodarcza krajow, z ktorych
dzisiaj si¢ ,ucieka”. Sa to najczeSciej kraje, przynajmniej w mniemaniu wyjezdzajacych,
ktére nie poradzily sobie z procesami transformacji. Okresla si¢ je czgsto jako kraje ,,porazki
transformacyjnej”. Innym z przywotywanych powodéw jest tzw. ,porazka III RP”.
Najczesciej zauwaza si¢ jednak, ze jest to bardziej hotdowanie pewnemu mitowi
uksztaltowanemu na rzecz obalenia poprzedniego rzadu. Prébuje si¢ okreslac to zjawisko jako
rozczarowanie brakiem ,luksusu wolnosci” Wydaje si¢ jednak, ze problem jest o wiele
powazniejszy i dotyczy tego, co mozna by okresli¢ jako brak rozumienia szeroko pojete]
kategorii dobra wspdlnego oraz zupelny zanik kategorii pracy dla ojczyzny. Zupelnie nie
zauwaza si¢ w $wiadomosci os6b wyjezdzajacych rozumienia Polski jako dobra, ktérego
wzmacnianie i przekazywanie przyszlym pokoleniom jest obowiazkiem moralnym. Nalezy
tez zauwazy¢, ze nawet na poziomie migracji wewnatrz kraju podwaza si¢ z takim trudem
budowana w ostatnich latach kategori¢ spoleczenstwa obywatelskiego. Spoteczenstwo takie
wymaga zaangazowania w sprawy lokalne, gdy tymczasem zakrojone na szeroka skale
migracje sprawiajg, iz zupelnie nie mys$li si¢ kategoria regionéw. MysSlenie jest wtedy
sprowadzone do dwdéch biegunéw: badz blizej nieokre§lonego myslenia globalnego, badz tez
myslenia czysto indywidualistycznego z zupelnym pominigciem moralnego obowiazku
zaangazowania na rzecz dobra wspélnego.’

Wazna wydaje si¢ zatem nie tylko refleksja nad tym dlaczego osoby wyjezdzaja, ale
rowniez, a moze przede wszystkim, nad tym, co je tu trzyma. Wyjazdy rozumiane jako
,wielka ucieczka” (P. Legutko, 2006) nie maja wiele wspdlnego z tak bardzo poszukiwang
wolnoscia. Pojawia si¢ zupelnie nowa kategoria ,tam” i ,tutaj”, przy czym przez ,tam”
rozumie si¢ idealne warunki pracy, wysokie zarobki, wielki standard zycia, za$ przez ,,tu”

czgsto ma si¢ na mysli si¢ emerytdw i rencistéw, nieudacznikow zyciowych, kraj pozbawiony

® Na zjawiska te zwracaja uwage tacy autorzy jak Z. Krasnodebski, Dlaczego emigracja nie jest rozwiqzaniem?,
~Nowe Panstwo” 2006 nr 3, s. 11-14; czy tez M. ltowiecki, Strzelaj albo emigruj, ,,Nowe Panstwo” 2006 nr 3, s.
15-17.



elit i polityki ich ksztalttowania. Z niepokojem trzeba stwierdzi¢, ze na bardzo konkretnie
postawione pytanie: ,,Co mnie tu trzyma?”, wielu odpowie bez zastanowienia: ,,Nic”. Niestety
owo ,nic” jest podsumowaniem nie tylko sytuacji polityczno-gospodarczej, ale réwniez
tozsamosciowej. Cztowiek coraz bardziej zaczyna by¢ ,,w podrézy” i jego tozsamoscC jest tez
coraz bardziej ,,tozsamoscia w podrézy” (H. Mamzer, 2002).

Uzasadnieniem takich postaw Zzyciowych jest mit, zar6wno w odniesieniu do oceny
sytuacji w kraju, jak réwniez tej, do ktdrej si¢ ucieka. Badania przeprowadzone wsrdd oséb,
ktére w ostatnim czasie wyjechaty do pracy za granic¢ wskazuje, ze zasadnicza przyczyna
wyjazdéw wecale nie byta bieda, czy skrajna sytuacja zyciowa. Czgsto wyjezdzaty osoby,
ktére w Polsce posiadaly pracg, mieszkanie lub dom. Nie byla to zatem jaka$ strategia
ratujaca przed ubdstwem, lecz raczej mityczne podejscie do dobrobytu, jako swoisty ,,powrét
do raju”. Najlepszym tego przyktadem jest fakt, iz wiele sposrdd wyjezdzajacych oséb nie
byto do wyjazdu przygotowanych. Spora czegs¢ tych oséb nie znata jezyka kraju, do ktdérego
wyjezdzata, nie posiadalo sprawdzonej (poza zasltyszana) wiedzy o prawdziwych warunkach
zycia w danym kraju, nie interesowalo si¢ tez wystarczajaco charakterem i warunkami pracy.
Natomiast po zetknigciu si¢ z rzeczywisto$cia, coraz bardziej zaczat si¢ dawa¢ we znaki
syndrom ,,degradacji zawodowej”, ambicja za$ nie pozwalata na podjgcie decyzji o powrocie.
Wszystko to rodzitlo poczucie coraz wigkszej niestabilnosci, kompletne osamotnienie i
zatracenie tozsamosci indywidualnej i narodowej. Prowokowalo to takze wzrost natogéw, a
co chyba najbardziej bolesne, czg$ciowe lub catkowite ,.zawieszenie” norm moralnych.
Mozna niejednokrotnie obserwowac sytuacjg, gdy dobry ojciec czy matka, dla poprawy
sytuacji rodzinnej opuszczali kraj, zyjac jak gdyby w zawieszeniu, wedlug niechlubnej zasady
,celu uswigcajacego $rodki”. '

Wydaje si¢ zatem, ze nawet tak pobiezne zasygnalizowanie zyskéw i strat zwigzanych
z emigracja, pozwala na wyprowadzenie wniosku, iz zupetnie zawiodly mechanizmy
racjonalne i moralne w momencie podejmowania decyzji o wyjezdzie zarobkowym. Dlatego
tez w dalszej czesci naszej refleksji zastanowimy si¢ nad rzeczywistymi ,,owocami” tego typu
wyjazdow.

Jeszcze jeden wazny aspekt wart jest odnotowania. Ot6z, jak pokazano, osoby
wyjezdzajace coraz czesciej mysla w kategoriach badz bardzo indywidualistycznych, badz
globalnych. Czy zatem jest kto$, kto mysli jeszcze o tzw. dobru wspdlnym. Cynicznie mozna

by odpowiedzie¢: politycy. Niestety czgsto mit tatwego dobrobytu, nie liczacego si¢ z

' Bardzo wyczerpujace studium w tym zakresie, chociaz moze nazbyt psychologizujace i dotyczace sytuacji
emigracji do USA, proponuje K. Piotrowska-Berger, Ameryka. To nie tak miato by¢, Krakéw 2004.



konsekwencjami i ceng takich wyjazdéw jest podsycany przez politykéw jednej opcji przeciw
drugiej. Czgsto okazuje si¢ niestety, ze dobro wspélne czy dobro konkretnego obywatela

schodzi na dalszy plan.

3. Pozytywne i negatywne aspekty emigracji — punkt wyjscia do oceny moralnej zjawiska

W swoim oredziu ,,Rodzina migrujaca” Benedykt XVI'' podejmuje refleksje nad
kondycja rodziny migrujacej, upatrujac tym samym zasadniczego zagrozenia wlasnie na
ptaszczyznie rodziny. Punktem wyjscia czyni papiez fragment Ewangelii wedlug $w.
Mateusza (Mt 2,13-15) mowiacy o ucieczce do Egiptu. Rodzina z Nazaretu moze tu by¢
dobrym przyktadem, gdyz podpadajac pod wszystkie trudnosci zwiazane z koniecznos$cia
opuszczenia wlasnego kraju, potrafila stawi¢ czota i pokazaé, iz — jak podkresla Benedykt
XVI - prawdziwa rodzina silna Bogiem moze by¢ miejscem i Zrodtem kultury Zycia oraz
czynnikiem integracji wartosci. Dzieje sig tak, jesli osoba wyjezdzajaca ma realne wsparcie w
rodzinie, za$ rodzina znajduje to wsparcie we wspélnocie. W tym wtiasnie punkcie rodzi si¢
pierwszy obszar odpowiedzialno$ci moralnej duszpasterza — troska o stworzenie takiej
wspolnoty parafialnej, w ktorej czy to na wyjezdzie, czy czekajac na powrdt swoich cztonkéw
z zagranicy, cztowiek znajduje realna pomoc duszpasterska i prawdziwe wspaurcie.12

Obowiazkiem duszpasterskim jest wigc zarezerwowanie odpowiedniego miejsca w
przepowiadaniu problematyce emigracji. Dzisiaj juz nawet w malych parafiach mozna
dostrzec, Ze to, co mialo poméc, w rzeczywistos$ci przyczynia si¢ do kryzysu malzensko —
rodzinnego. Niejednokrotnie czlowiek podejmuje decyzje w samotnosci czy tez w kreggu
zatomizowanej rodziny. Czgsto przyczyna decyzji o wyjezdzie jest silne poczucie
osamotnienia w przezywaniu problemu. Duszpasterstwo ogranicza si¢ czasem do policzenia
osob, ktére wyjechaty i tych, ktére jeszcze zostaty, bez przedsigwzigcia odpowiednich
srodkow, ktére pomoglyby podja¢ wiasciwa decyzje. By¢ moze za mato wykorzystuje sig
przyklad tych, ktérzy wyjechali i ktérym si¢ nie udato. Parafia ma tez wigksze mozliwos$ci
organizowania spotkan z kompetentnymi specjalistami w tej problematyce. Co za$

najwazniejsze, w srodowisku lokalnym, zwtaszcza wiejskim czy matomiasteczkowym, kaptan

" Watykan, 18 pazdziernika 2006.

12 Wydaje sig, iz wspélczesna parafia ma o wiele szerszy zakres oddziatywania niz wylacznie wasko pojgta misja
ewangelizacyjna. W moim osobistym do$wiadczeniu zauwazam, jak bardzo pomaga w odpowiedzi na realne
problemy parafian powolane przy parafii w ktorej pracuje Centrum Psychoedukacji i Mediacji —
www.centrum.marianie.pl. Okazuje si¢, Ze stopien poznania parafian w ich ,,biedzie” jest o wiele trwalszy niz
ten, jaki mozna osiagna¢ ograniczajac si¢ wylacznie do duszpasterstwa sakramentalnego.




ma duze mozliwosci bycia animatorem czy przynajmniej inspiratorem akcji na rzecz rozwoju
spoteczefistwa lokalnego. Nikt z nas nie moze si¢ czu¢ zwolniony z odpowiedzialnos$ci w tym
zakresie.

Oczywis$cie celem naszej refleksji nie jest ani banalizowanie ani tez przerysowywanie
problemu. W imi¢ uczciwo$ci nie mozna pomija¢ pozytywnych aspektow emigracji. W
pierwszej kolejnosci zauwaza si¢ pozytywy w wymiarze indywidualnym, takie jak szansa
znalezienia pracy, zwigkszenie zarobkéw w poréwnaniu z tymi jakie daje kraj pochodzenia,
mtodzi ludzie moga bardzo szybko przyswoi¢ nowy jezyk. W  wymiarze
makroekonomicznym nalezy odnotowac transfer kapitatu do kraju pochodzenia, jesli wyjazdy
sa czasowe, wtedy osoby powracajace zyskuja znajomo$¢ nowych technologii i form
produkcji, poznaja nowe metody zarzadzania i rozwiazywania probleméw. W wymiarze
europejskim wyjazdy do krajow Zachodniej Europy, w ktorych spoteczenstwo jest w
przewazajacej czgsci spoleczenstwem starzejacym sig, przyjazd oséb z zewnatrz nie rzadko
sprzyja poprawie sytuacji demograficznej tamtejszych spoteczenstw.

Niemniej sg i powazne zagrozenia. Kazdy wyjazd jest utrata cztonka spotecznosci, z
ktérym wiaze nie tylko wasko pojgty interes ekonomiczny, ale ostabia si¢ wspdlnota tych,
ktérych taczy wspdlny jezyk, kultura i tradycja. Odchodzi podmiot, ktéry méglby przyczyni¢
si¢ swoja praca do pomnozenia dobra wspélnego wiasnego kraju. Chociaz bgdzie on pracowat
na rzecz szeroko pojetego dobra wspdlnego, jednak — jak podkreslat Jan Pawet II — 6w
wysitek 1 wktad zostaje oddany innemu spoleczenstwu, ktére ma mniejsze do tego prawo niz
wilasna ojczyzna.13 Praca za granica jest tez czgsto przyczyna trudnosci rodzinnych, badz to
przez oddalenie (jesli wyjezdza jeden z czlonkdow rodziny), badz tez przez problem
wychowania i edukacji dzieci (wtedy, gdy emigruje cata rodzina). Wyjazdy zarobkowe,
niezaleznie od czasu trwania rodza tez poczucie tymczasowos$ci. Cztowiek z jednej strony
poszerza swoje perspektywy zawodowe i ekonomiczne, z drugiej za$ jest cztowiekiem bez
perspektyw w wymiarze osobowym i spotecznym (odmiennos$¢ jezyka, kultury, tradycji).
Obserwuje si¢ o wiele czesciej zjawisko wykorzenienia niz pozytywnego zakorzenienia w
nowej kulturze.

Czas wyjazdu jest tez czgsto czasem roztaki. I w tym wzgledzie szczegélnie wazna
jest strona motywacyjna. Ot6z kazda roztaka jest czasem proby, ale czlowiek przezywajacy ja
w samotnos$ci zaczyna stawia¢ tez nowe pytania. Dokonuje on swoistego bilansu tego, co traci

i zyskuje. Latwo wtedy o pytanie, czy malzenstwo i rodzina sa mniejsza wartoscig niz

13 Szerzej na ten temat Jan Pawet II, Laborem exercens, nr 23.



podniesienie zarobkéw, gdyz to wlasnie dla nich poswigca si¢ to, co jest pierwszym
wymiarem zycia cztowieka i pierwszym obszarem jego zyciowej odpowiedzialnosci? Jesli
motywy wyjazdu nie sa wystarczajaco silne, wtedy w poczuciu rozzalenia i swoistego
»ekonomicznego wykorzystania” przez najblizszych osoba moze wchodzi¢ bardzo tatwo w
nowe zwiazki kolezenskie, przyjazni a nawet uczuciowe. Duszpasterze pracujacy wsrdd
polonii nie rzadko sygnalizuja rodzenie si¢ podwéjnej przynaleznosci i podwdjnych powigzan
nie tylko kulturowych, ale réwniez rodzinnych. Osoba pozostawiona samej sobie czuje si¢
jakby zwolniona z petnego wymiaru wolnosci, zaczyna coraz bardziej przezywac¢ ostabienie
wymogoéw moralnych jako rekompensatg¢ trudnego okresu wyjazdu, gdzie i ona poswigca
siebie dla tych, ktérzy zostali."*

Réwniez w tym wzgledzie rodzi si¢ nowe pole odpowiedzialnosci moralnej dla
duszpasterzy. Jak zauwazyt abp Kazimierz Nycz, trzeba czytac znaki czasu. Jednym z takich
znakow, ktory czytacie, jest temat |[...]: Zakony w pluralistycznym, demokratycznym
spoteczenstwie.[...][Zasada pierwsza: Czlowiek nalezqcy do Kosciota zawsze potrzebuje
miejsca, w ktorym mogthby doswiadczyc zywego Kosciota. Autentycznego, nie uwiktanego, nie
skostniatego, cieptego Kosciota w przezywaniu wiary, sakramentow, modlitwy, wspo’lnoty.15

Nie mozna tez w refleksji zapomnie¢ o najmtodszych ofiarach emigracji, jakimi sa
dzieci. Pod takim wladnie tytulem postawiono dwie wazne tezy dotyczace tego wlasnie
problemu. Pierwsza jest nastgpujaca: Marzenie — mie¢ rodzicow na co dzien. Kiedy nie
zapewni si¢ tego podstawowego srodowiska wychowania mlodego czlowieka, tatwo
zaobserwowaé narastanie pewnych symptomow, takich jak zamknigcie w sobie,
nadpobudliwos¢, agresja. Nie do rzadkosci naleza przypadki, kiedy dorastajace dziecko
zostawia si¢ na wiele miesigcy pod opieka niewiele starszego rodzenstwa. Skutkow takiej
sytuacji nie trzeba dlugo przewidywaé. 1 druga teza: Babcia nie zawsze wystarcza.
Pracownicy poradni rodzinnych podkreslaja, ze to wilasnie babcie staja si¢ coraz czgsciej
klientami tych wlasnie poradni. Spirala rodzenia si¢ problemu jest do$¢ schematyczna.
Generalnie nie odnotowuje si¢ wigkszych probleméw wychowawczych przy stosunkowo
matych dzieciach. Problem zaczyna sig, kiedy dzieci zaczynaja dorasta¢. Jak podkresla Anna

Ziemkiewicz, dyrektor Domu Dziecka w Krasnem, na poczatku dzieci z babcia zyja do$¢

4" Szczegélnie zjawisko to daje si¢ zaobserwowa¢ w Wielkiej Brytanii, gdzie duszpasterze coraz bardziej
sygnalizuja narastajacy problem ostabiania wigzi matzenskich i rodzinnych — moje przemyslenia czerpig
szczegOlnie z marianskimi duszpasterzami ws$réd Polonii na Ealingu w Londynie w ramach duszpasterstwa
emigracyjnego prowadzonego pod patronatem Polskiej Misji Katolickiej.

'S Abp K. Nycz, Jak w pluralistycznym swiecie glosi¢ Chrystusa ponad podziatami. Przeméwienie Abpa
Warszawskiego Kazimierza Nycza do Wyzszych Przetozonych Zakonéw Mgskich, Warszawa, 16.10.2007,
,.Immaculata” 46(2007) nr 11, s. 26-27.



skromnie. Sytuacja poprawia sig, kiedy z zagranicy przychodzi pierwsza pensja, pierwsza
poprawa sytuacji materialnej. Babcia zaczyna stopniowo traci¢ kontrol¢ nad dorastajacymi
dzie¢mi. Brak rodzicéw dziecko zaczyna rekompensowaé¢ mozliwoscia zakupow: najpierw
stodyczy a potem stopniowo wina, papieroséw i innych uZywek.16 To wlasnie ,,najmlodsze
ofiary emigracji” trafiajg coraz czg¢$ciej do Pogotowia Opiekunczego.

W sytuacji wyjazdu jednego z matzonkéw sprawa wydaje si¢ pozornie prosta. Jednak i
tu trzeba zauwazy¢, ze przedluzajaca si¢ rozlaka prowokuje oslabienie wigzi matzenskiej i
rodzinnej, a w konsekwencji moze prowadzi¢ do rozwodu. Nawet jesli nie przyjmie si¢
najczarniejszego scenariusza, psychologowie i pedagodzy zauwazaja, ze wychowywanie
dziecka przez dluzszy czas przez jednego z rodzicow skutkuje takimi samymi
konsekwencjami jak wychowanie dziecka w rodzinie niepetnej. Do i tak skomplikowane]
sytuacji dochodza jeszcze nowe mity. Jednym z nich jest twierdzenie, Zze okres rozlaki
wplywa mobilizujaco na zwiazek. Inny jeszcze, najbardziej dzisiaj promowany mit, wraca do
tzw. rewolucji gender, upatrujacej podziatu rél spotecznych wytacznie w kontek$cie
kulturowym. Prébuje si¢ zanegowaé podstawowe funkcje i naturg rodziny, pokazujac ja jako
relikt wiktorianskiego wychowania.'’

Nie sposéb nie wspomnie¢ rowniez o skutkach religijno - moralnych. Wspomniane juz
wykorzenienie z kultury narodowej prowadzi do deprecjacji warto$ci i norm starego systemu
spotecznego i religijnego. Za$ przy stabej znajomosci jezyka, nowego kontekstu kulturowego
i spolecznego, stare warto$ci odbiera si¢ jako przezytek, zas na ich miejsce nie pojawia si¢ nic
nowego. Jest i druga strona medalu. Odczuwanie przez emigranta przez dluzszy czas
przejawow odrzucenia, zepchnigcia na margines spoleczny rodzi swoisty mechanizm obronny
w postaci pogardy dla jakichkolwiek nowych wartosci. Wtedy nie sigga si¢ do starych
warto$ci jako juz nieaktualnych, za$§ nowych nie przyjmuje si¢ z pogardy jako reakcji na
zagubienie w nowym §wiecie oraz poczucie wykorzenienia i osamotnienia. Odpada rowniez
przezywanie moralnosci i $wiat religijnych w wymiarze rodzinnym. Pracodawcy zglaszajac
zapotrzebowanie na sitg robocza zaktadaja, ze jest to pracownik bez rodziny. Swiadczy prace
za okres$long kwotg, natomiast pracodawcy odpada calo$¢ zobowiazan socjalnych wzgledem
rodziny pracownika.'® Nalezy jednak zauwazyé, ze ta sytuacja pokazuje rodzace sie

niebezpieczenstwo wzgledem rodziny obecne réwniez w Polsce. Usituje si¢ czasem

e Najmtodsze ofiary emigracji, Magazyn, 30 listopada 2007 roku — www.wspdtczesna.pl.

" Na gruncie polskim szczegélnie znana pozycja ksiazkowa w tym wzgledzie to feminizujace teorie pod red.
R.E. Hryciuk i A. KoS$cianskiej, Gender — perspektywa antropologiczna, t.1 i 2, Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 2007.

'8 Por. T. Reroh, Wspélczesne migracje zarobkowe jako problem moralny, w: Wyjazdy zarobkowe — szansa czy
zagrozenie? Perspektywa spoteczno-moralna, red. K. Glombik, P. Morciniec, Opole 2005, s. 203-204.
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dokonywa¢ karkotomnych préb pokazania, ze skrajny liberalizm jest do pogodzenia z
Ewangelia. Szczegdlnie bolesnie tego typu tezy odczytuja warstwy najbiedniejsze, zwlaszcza
gdyby wychodzity one z ust samych duszpasterzy.

Innym problemem moralnym sa tzw. ,malzenstwa weekendowe”. Latwo obserwuje
si¢ w nich slabnigcie chgci czgstego odwiedzania rodziny, ktére usprawiedliwia si¢ potrzeba
pozostania za granica 1 ograniczenia wyjazdow ze wzgledu na oszczednosci. Nie
wspominamy juz o calej sferze moralnosci seksualnej, stosowaniu $rodkéw
antykoncepcyjnych, po ktére matzonkowie si¢gaja przy poglebiajacym si¢ braku zaufania i
niepewno$ci o przyszio$¢ zwiazku.

Zauwaza si¢ réwniez - szczegdlnie w rodzinach, w ktérych odczuwa si¢ brak
obecnosci ojca spowodowany wyjazdami — rozmywanie si¢ tozsamosci miodego pokolenia.
W opozycji do przywolywanej juz idei gender'’, ojciec dawal poczucie prawa, tego co
obiektywne, zewngtrzne. ,Prawo matki” to przede wszystkim prawo uczucia. Brak
rownowagi pomig¢dzy wplywem ojca i wptywem matki na wychowanie rzutuje niewatpliwie

na dalsza tozsamos$¢ miodego cztowieka.

4. Decyzja o emigracji — ocena moralna

Na poczatku naszej refleksji zostaly doprecyzowane kryteria odpowiedzialno$ci
moralnej w nastgpujacych pytaniach: za co, przed kim i w jakim stopniu? Postawmy najpierw
pytanie: za co? Najpierw osoba wyjezdzajaca. Jest ona odpowiedzialna za siebie w swojej
tozsamosci. Opuszczenie wlasnej ojczyzny zawsze rodzito wewngtrzne rozdarcie. Niemniej,
dawne emigracje byly powodowane badz skrajna sytuacja materialng, badz przyczynami
politycznymi. Dzisiaj statystyki nie potwierdzaja, iz wyjezdzaja ci, ktérym jest najgorze;j.
Wyjezdzaja raczej ci, ktérzy chca polepszy¢ swoj status zyciowy. I tu rodzi si¢ pytanie: Czy
polozenie na szali strat i zyskéw zwiazanych z wyjazdem przewaza na rzecz wyjazdu czy
pozostania w kraju? Otéz nie mozna usprawiedliwia¢ moralnie wszelkich wyjazdéw i za
wszelka ceng. Tam, gdzie zostalaby zagrozona tozsamos¢ osobowa czy narodowa, nie
powinno si¢ dopuszczac, by sytuacja finansowa byta dostatecznym powodem do ryzykowania

czyms$ nieporéwnanie wazniejszym.

' Niebezpieczenstwu, jakie dla rodziny niosa tego typu poglady bedzie po$wigcony tegoroczny Zjazd
Stowarzyszenia Teologéw Moralistéw, ktéry odbgdzie si¢ w Warszawie w dniach 8-10 czerwca. Szerzej na
temat programu www.teologiamoralna.pl.
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Jesli osoba pozostaje w zwiazku matzenskim, rodzi si¢ nowe pole odpowiedzialnosci:
maz, zona. Okreslenie zwiazku matzenskiego jako dwojga, ktorzy stajq sie jednym ciatem, nie
jest przypadkowe. Otéz przez fakt sakramentu dwoje sa i jednocze$nie nie sa jednym ciatem.
Sa w tym znaczeniu, ze maja do siebie pelne prawo. Nie sa, gdyz malzenstwo jest stawaniem
si¢, zadaniem. Do tego za$ stawania si¢ potrzeba przede wszystkim wigzi i obecnosci. W tym
miejscu nalezy postawi¢ sobie kolejne pytanie: Czy nie przedklada si¢ swoistego dobrobytu,
polepszenia stopy zyciowej nad to podstawowe zadanie, jakim jest stawanie si¢ jednym
cialem?

Kolejnym obszarem odpowiedzialno$ci, ktory trzeba wzia¢ pod uwagg sa dzieci. Maja
one prawo nie tylko do zycia, ale do godnego zycia. Godne za$§ zycie, to nie tylko zycie
dostatnie, ale zycie godne cztowieka. Cztowiek za§ w swojej godnosci ma prawo do zrodzenia
i wychowania w rodzinie — mozna tylko doda¢ realnej, nie wirtualnej. Ten wymiar
zabezpieczenia godnosci jest daleko wazniejszy dla wychowania i rozwoju cztowieka niz
wymiar czysto materialny.

Innym obszarem, a jednoczesnie podmiotem odpowiedzialno$ci moralnej jest panstwo
1 pracodawca wspottworzacy strukturg ekonomiczno — spoleczna zycia codziennego. Panstwo
petni niewatpliwie rol¢ pomocnicza w rozwoju czlowieka, niemniej to ono jest
odpowiedzialne za stworzenie minimalnych ram prawnych dla ochrony pracownika i jego
rodziny. Wydawac¢ by si¢ mogto, ze dokumenty Kosciola starzeja si¢ wraz z uplywem czasu,
jaki dzieli nas od momentu ich ogloszenia. Tak jednak nie jest. Kiedy czyta si¢ po 117. latach
Rerum novarum Leona XIII czy kolejne dokumenty Ko$ciota, jak bardzo znajomo brzmia
stowa o skrdceniu czasu pracy, ograniczeniu pracy matoletnich, stusznej ptacy, itd. Czy zatem
nie bez wpltywu pozostaja ci, ktérzy odpowiadaja za tg czgs¢ zycia spotecznego w naszym
kraju? Moralno$¢ osoby jest przezywana zawsze w ramach konkretnej wspélnoty i wlasnie
dlatego odpowiedzialno$¢ za decyzj¢ o emigracji nie jest nigdy wytacznie odpowiedzialnoscia
jednostkowa.

Wreszcie odpowiedzialnos¢ duszpasterzy za tworzenie ,,0az” wewnatrz wspolnot
parafialnych dla szczegdlnie dotknig¢tych bieda i bezrobociem, ale réwniez dla nowych
ubogich, ktérzy podejmuja decyzj¢ o wyjezdzie nie zadajac sobie podstawowych pytan o
miejsce ojczyzny w zyciu czlowieka, rolg¢ wiary, moralno$ci, odniesienie do rodziny,
przyjaciol, szeroko pojete zobowiazania wobec wiasnej kultury i tradycji. W nasza tradycj¢
narodowa wpisato si¢ pojecie ,,Polak-katolik”. Niezaleznie od réznych negatywnych
konotacji pokazuje ono, ze Kosciét w Polsce zawsze byt z cztowiekiem wierzacym, nie tylko

w jego perspektywie wiecznos$ci, ale rOwniez, a czasem przede wszystkim, w perspektywie
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zycia doczesnego, codziennego, kiedy jego trudnos$ci mogly wplywacé na przezywanie wiary i
podstawowych wartosci.

JesteSmy zawsze odpowiedzialni przed kims. Przed soba, drugim cztowiekiem, z
ktérym wiaza nas okreslone relacje, przed Bogiem. Tylko czlowiek wykorzeniony i
wyobcowany nie jest przed nikim odpowiedzialny. Moze dzisiaj trzeba w duszpasterstwie
zwréci¢ szczegdlng uwage wlasnie na ten aspekt — odpowiedzialno$ci przed kims, wobec
kogos. Odpowiedzialnosci cztowieka nigdy nie mozna zamyka¢ w indywidualistycznie
rozumianej podmiotowosci.

JesteSmy tez odpowiedzialni w okreslonym stopniu. Odpowiedzialnos¢ konczy sig
tam, gdzie czlowiek zaczyna zajmowac si¢ sprawami, ktére od niego nie zaleza. Oczywiscie
nie wszyscy wyjezdzamy. Nie wszyscy wigc mamy t¢ sama odpowiedzialno$¢ za podjecie
decyzji o emigracji. Niemniej kazdy z nas, w okreslony dla siebie sposob, ponosi
odpowiedzialnos¢ za wyjazd innych — czy to jako polityk, czy pracodawca, duszpasterz,
krewny czy przyjaciel. Jesli kto§ z naszych bliskich podejmuje btedna decyzjg, ktéra w
konsekwencji burzy i podwaza wybory zyciowe, nikt z nas nie moze czu¢ si¢ catkowicie
zwolniony z odpowiedzialnosci moralne;j.

Najwazniejszym jednak zadaniem pozostaje tozsamos$¢. Podlega ona dzisiaj
podwdjnym naciskom. Z jednej strony tym, ktére wynikaja z proceséw globalizacji, z drugiej
tym, ktére sa spuscizng ponowoczesnego $wiata. Sama Europa szuka wlasnej tozsamosci.
Natomiast tozsamo$¢ migranta jest zawieszona pomigdzy czynnikami indywidualnymi
kazdego migranta a niewyksztalcona jeszcze nowa tozsamos$cia zbiorowa. To wiasnie
tozsamo$¢ oséb migrujacych moze mie¢ szczegdlne znaczenie dla ksztaltowania nowej
tozsamos$ci Europy. Migranci sa wazni z jednej jeszcze przyczyny. To ich los okaze si¢
szczegOlnym papierkiem lakmusowym dla przeobrazen dokonujacych si¢ w naszym kraju,
gdyz nasza tozsamos$¢ i poczucie narodowej dumy nie bedzie zaleze¢ od tych, ktdrzy

wyjezdzaja, lecz od tych, ktérzy zdecyduja si¢ wrécic.



