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Wprowadzenie

Bezrobocie jest fenomenem, ktérego istnienie od kilku juz lat absorbuje uwage
obserwatoréw zycia spoltecznego. Najpierw bylo ono niewinnie rozwijajacym si¢ zjawiskiem,
ktére stopniowo zaczeto nabiera¢ rozmiaréw powaznego problemu spotecznego, az wreszcie
w ostatnich miesigcach stalo si¢ zjawiskiem masowym, posiadajacym cechy klgski
spolecznej.1 Zjawisko to przestaje by¢ juz wylacznie problemem ekonomicznym czy
spotecznym, a staje si¢ w coraz wigkszym stopniu problemem moralnym i og(’)lnoludzkjm.2
Celem niniejszego artykulu jest mozliwie calosciowe opisanie zjawiska i zaproponowanie
kilku teologicznych postulatéw do dyskusji. To one wydaja si¢ wystarczajacym motywem
usprawiedliwiajacym podjgcie tematu.

Problematyka bezrobocia przynalezy do takiej kategorii tematéw, ktérych nie da si¢
naswietli¢ bez uswiadomienia sobie, iz sa one wyjatkiem od jakiej$ reguly czy prawa.

Bezrobocie jest odstgpstwem od podstawowego prawa osoby ludzkiej, jakim jest prawo do

' Na skalg zjawiska moga wskazywac statystyki dotyczace bezrobocia w Polsce w dwoch ostatnich miesiacach:
w grudniu 2001 r. — 17,4 % oraz w styczniu 2002 r. — 18 %, co daje 3.253 tys. os6b bezrobotnych. Réwniez
przekladajac procent miesigcznego wzrostu bezrobocia na liczbe oséb, ktére stracity prace, daje to 170 tys. oséb
w przeciagu miesiaca. Nalezy takze nadmieni¢, ze juz ponad 2.600 tys. oséb stracito prawo do zasitku.

% Potwierdzeniem zainteresowania Kosciota w Polsce problematyka bezrobocia moga by¢ dwa istotne dla tematu
listy: abpa Damiana Zimonia z 19 marca 2001 r. ,Koéciét na Slasku wobec bezrobocia” oraz List spoteczny
Konferencji Episkopatu Polski z 30 pazdziernika 2001 r. ,,W trosce o nowa kulturg zycia i pracy”. Réwniez w
prasie profesjonalnej dla dyrektoréw personalnych firm, mozna znalez¢ coraz czegsciej akcenty ukazujace
niewystarczalno$¢ czynnika ekonomicznego w rozwigzywaniu problematyki bezrobocia — por. Specjalna
dyskusja na temat bezrobocia w miesigczniku ,,Personel i zarzadzanie” nr 24(117), 16-31 grudnia 2001 r.



pracy. Na jego tres¢ skladaja si¢ takie elementy jak prawo do zatrudnienia, prawo do wyboru
pracy, prawo do wolnej umowy o pracg oraz prawo do owocu pracy.3 Prawo do pracy
odznacza si¢ rOwniez bardzo konkretna celowos$cia. Ma ono na celu nie tylko zabezpieczenie
utrzymania sobie i swoim najblizszym, ale réwniez stuzbg innym w oparciu o zasadg
solidarnos$ci, wspétudzial przez pracge w tworzeniu dobra wspdlnego oraz rozwdéj osobisty
faczacy zaré6wno materialny jak 1 duchowy wymiar osoby.4 Z punktu widzenia
ekonomicznego bezrobocie jest rOwniez odstgpstwem od pewnych powszechnie
funkcjonujacych zasad. W odréznieniu od bezrobocia frykcyjnego, dlugotrwate bezrobocie
jest zanegowaniem wiary w tzw. ,,idealny rynek”, wyrazajacy si¢ w maksymalizacji wlasnych
korzys$ci zarowno pracodawcow jak i pracownikdw, doskonale elastycznych warunkow pracy
oraz niczym nieograniczonym przeplywie sity roboczej.5

Czym zatem jest bezrobocie? Jest ono przede wszystkim zjawiskiem braku pracy
zarobkowej dla 0sob zdolnych do pracy i szukajqcych jej. Charakterystyczny jest fakt, ze w
encyklopediach z lat 60. i 70. bezrobocie kojarzono jednoznacznie z ustrojem
kapitalistycznym, ktéry powodowat zachwianie réwnowagi gospodarczej i wahania rynkowe.
Inni, np. M.J. Zukowski definiuja bezrobocie w odniesieniu do pojecia pelnego zatrudnienia,
rozumiejac je jako stan na rynku pracy, gdy podaz sity roboczej rownowazy zapotrzebowanie
na ludzkq prace. Ujgcie bezrobocia zwigzane ze specyfika danych dyscyplin jest owocem
ostatnich lat transformacji ustrojowej. I tak np. ekonomista bgdzie ujmowal bezrobocie
przedmiotowo, jako pewne zjawisko towarzyszace procesom rynkowym. Natomiast socjolog
bedzie je ujmowal od strony podmiotowej, skupiajac si¢ przede wszystkim na osobach
bezrobotnych.’ Psychologia z kolei ujmuje zjawisko bezrobocia jako wymuszony brak
aktywno$ci zawodowej czlowieka. Szczegdlnie istotnym elementem tego ujgcia jest
odwotanie si¢ do funkcji spotecznych, jakie speinia praca i zatrudnienie. Jest to szczegélnie
widoczne w procesie strukturalizacji rozktadu dnia oraz zapewnieniu niezbg¢dnych kontaktéw
spotecznych dla pelnego rozwoju osoby. Poza tym praca zawodowa stawia jednostce cele i
zadania, umozliwia wykraczanie poza siebie, jest wreszcie zZrodlem toZsamosci i statusu

spotecznego.’

3 Por. Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Lublin 1994, s. 594-599.

* Por. KDK 67.

* P. Mosiek, Ekonomiczne i polityczne warunki ksztattowania sie bezrobocia, ,,Polityka Spoteczna” 28(2001) nr
7(328), s. 7.

°B.J ura$-Krawczyk, Edukacyjny i spoteczny wymiar bezrobocia (na przyktadzie duzego miasta), £.6dz 2000, s.
37-41.

" T. Chirkowska-Smolak, Aktywnos¢ bezrobotnych w swietle psychologicznych modeli, ,,Ruch pracowniczy,
ekonomiczny i socjologiczny” 62(2000) nr 62, s. 152.



Bezrobocie nalezy do zjawisk powodujacych tzw. ekskluzje spoteczna, szczegdlnie
wtedy, gdy nosi na sobie znamiona kleski spotecznej. Ow tragizm polega nie tylko na tym, ze
bezrobocie obejmuje poszczegdlne osoby i rodziny, ale zaczyna dotyka¢ calych grup
spolecznych. W tym kontek$cie bardzo wymownie brzmi stwierdzenie Jana Pawta II, iz
bezrobocie jest w kazdym wypadku jakims ztem, a przy pewnych rozmiarach moze stac sie
prawdziwq kleskq spoiecznq.8

Chodzi jednak o wykazanie, ze bezrobocie, pomimo iz nosi znamiona klgski
spotecznej - i to niestety potwierdzanej statystykami i coraz bardziej pesymistycznymi
prognozami - nie jest determinizmem spolecznym. Istotnym elementem jest polozenie
akcentu na wychowanie do pracy, pomimo bezrobocia. Pozwala to bowiem, niezaleznie od
dlugosci pozostawania bez pracy, zachowac etos pracy i swoiscie wychowywac siebie tylko w
kluczu wartosci pozytywnej jaka jest praca. Jest to zatem postawa nadziei, ktéra jawi si¢ nie
tylko jako jedyne rozwiazanie psychologiczne, ale jest ona réwniez obowiazkiem moralnym.

Przekonanie do tej prawdy jest gtéwnym przestaniem prezentowanego artykutu.

Przyczyny i przejawy bezrobocia

Aby wilasciwie opisa¢ bezrobocie, nalezy wyj$¢ ponownie od wiasciwej koncepcji
pracy. Oznacza ona kazdq dziatalnosé, jakq cztowiek spetnia, bez wzgledu na jej charakter i
okolicznosci, to znaczy kazdq dziatalnos¢ cztowieka, ktorq za prace uznaé¢ mozna i uznaé
nalezy posrod catego bogactwa czynnosci, do jakich jest zdolny i dysponowany przez samq
Swojq nature, poprzez Samo cztowieczerstwo.” Oznacza to, ze wszelkie przeszkody na drodze
realizacji powolania do pracy sa jednocze$nie przeszkodami do realizacji petnego
czlowieczenstwa.

Obok btednej koncepcji pracy inna przyczyna powstania bezrobocia jest biedny model
rozwoju. Polega on na tym, Ze zbyt tatwo utozsamia si¢ rozwdj ze wzrostem materialnym.
Przeciwwaga do tak pojmowanego rozwoju moze by¢ nieustanne rozbudzanie efosu
solidarnosci z cztowiekiem pracujqcym.'® Wspomniana btedna koncepcja rozwoju trafita na

bardzo podatny grunt zwigzany z transformacjami ustrojowymi w Polsce. Nie wzigto

§ Por. tamze; J. Koral, Spoteczna i ekonomiczna marginalizacja bezrobocia, ,,Roczniki Naukowe Caritas”
3(1999) s. 19n.; zob. takze M.A. Fontelle, Construire la civilisation de I’amour. Synthese de la doctrine sociale
de l’Eglise, Paris 1998, s. 446-449.

? Por. Wprowadzenie do LE.

19 Por. List spoteczny Episkopatu Polski, rozdz. VI.



dostatecznie pod uwage faktu, iz upadek systemu materializmu dialektycznego przeksztatcit
si¢ w radykalna ideologi¢ kapitalizmu, ktory zaczal upatrywania rozwigzania wszelkich
probleméw ekonomicznych i spolecznych w swobodnej grze sit rynkowych.

Kolejng, juz bardziej praktyczna przyczyna bylo zachwianie réwnowagi pomigdzy
popytem a podaza. Szczegdlnie istotne przyczyny od strony podazy pracy11 przejawialy si¢
we wzro$cie naptywu ludno$ci w wieku produkcyjnym. Wedlug analitykéw rynku sytuacja
ma si¢ nieco bardziej ustabilizowa¢ dopiero po roku 2010. Kolejnym elementem byto
niedostosowanie  kwalifikacyjne = wyrazone szczegélnie tzw. kryzysem  pracy
niewykwalifikowanej. W przytaczanym stanowisku D. Cohena kryzys zatrudnienia jest w
zasadniczym stopniu powodowany przez pracg¢ niewykwalifikowana jako istotny element
rynku pracy.12 Inna z przyczyn bezrobocia jest niedostosowanie przestrzenne. Polega ono na
tym, ze znaczny odsetek wsérdd bezrobotnych stanowig osoby mieszkajace na wsi (ok. 44 %).
Jest to szczegdlnie niebezpieczne zjawisko, gdyz do walki z bezrobociem, niezbedna jest
mobilno$¢ oséb poszukujacych pracy, natomiast obszary objgte bezrobociem sa naznaczone
najczesciej innymi sytuacjami kryzysowymi, jak chociazby upadek komunikacji i transportu,
co skutecznie ostabia mobilno§¢ bezrobotnych. Rodzi to w konsekwencji erozjg
odpowiedzialnosci spowodowang poczuciem bezradno$ci. Kazdy bowiem brak pracy
prowokuje u bezrobotnego zanik planowania. Z jednej strony mamy wigc do czynienia ze
wzrostem sity roboczej na rynku pracy, z drugiej za§ ze wzrostem niezagospodarowanej sity
roboczej, ktéry ma bezposrednie konsekwencje wyrazone w wysokim udziale w bezrobociu
dlugookresowym. Nalezy tez nadmieni¢, ze systemy ekonomicznie nie uwzgledniaja w
dostatecznym stopniu faktu dynamiki bycia bezrobotnym, pomijajac tak istony aspekt
elementu ludzkiego, jakim jest motywacja.13 Innym elementem jest wplyw proceséw
migracyjnych. Zbyt czgsto bowiem mozliwo$¢ podjgcia pracy zarobkowej za granica
traktowana jest jako jeden ze sposobow walki z bezrobociem. Tymczasem okazuje sg, ze w
poszukiwaniu pracy wyjezdzaja ci, ktorzy i tak mieli pracg w kraju. Mozna wpisa¢ to wigc w
rozw0j osobisty konkretnego cztowieka, natomiast nie mozna z tego faktu wyciagaé
wnioskéw w skali makroekonomicznej. Wreszcie powaznym problemem zagrazajacym

stabilizacji rynku pracy jest zbyt tatwe wchodzenie osob zagrozonych bezrobociem do

" Por. S. Golinowska, O przyczynach bezrobocia i polityce jego zwalczania, ,,Polityka Spoteczna” 28(2001) nr
3(324), s. 13-18.

2p. Graniewska, Rodzina a bezrobocie — sytuacja w Polsce, ,,Problemy rodziny” 41(2001) nr 3, s. 111 16.

3 Tamze, s. 10; por. takze R. Derbis, Doswiadczenie codziennosci: poczucie jakosci zycia, swoboda dziatania,
odpowiedzialnos¢, wartosci 0séb bezrobotnych, Czgstochowa 2000, s. 51; T. Chirkowska-Smolak, Aktywnosé
bezrobotnych w swietle psychologicznych modeli, dz. cyt., s. 151.



systeméw emerytalnych. Réwnie zludna byta wiara w to, ze wcze$niejsze emerytury czy
tatwiejszy dostep do rent realnie powstrzymaty bezrobocie.'*

Po stronie popytu, do istotnych przyczyn bezrobocia mozna zaliczy¢ oslabienie
wzrostu gospodarczego, restrukturyzacje gospodarki, ktéra znalazta przetozenie na wzrost
wydajnosci powodujacy spadek zatrudnienia. Kolejnym czynnikiem bylo zwigkszenie
deficytu handlowego. W latach wcze$niejszych panowal bowiem do$¢ jasny podzial rynku
pod katem pracy. W krajach zachodnich produkowano tzw. towary kapitatochtonne, za§ w
Europie Srodkowej i Wschodniej przewazata produkcja pracochtonna. W okresie
transformacji relacje te zostaty zupelnie zachwiane. Kolejnym elementem jest zwigkszanie si¢
kosztéw pracy, szczegdlnie wyraznie widoczne w wysokich kosztach pozaplacowych oraz
zawyzonej nieco sztucznie placy minimalnej, ktéra bardzo skutecznie przeciwdziala
tworzeniu nowych miejsc pracy. W dziedzinie prawa pracy nalezaloby tez zwrdci¢ wigksza
uwage na zréznicowanie form zatrudnienia. Wszystkie te czynniki wptywaja w istotny sposdb
na ksztalt bezrobocia w Polsce."

Innym powaznym czynnikiem bgdzie nasilanie si¢ zwolnien grupowych szczegdlnie w
konteks$cie wygasania klauzul ochronnych (na ogdét 3-letnich) zawartych w kontraktach
prywatyzacyjnych. Wreszcie nalezy zauwazy¢, ze w Polsce nie jest realizowany praktycznie
zaden program przeciwdzialania bezrobociu. Nie jest nim ani program Narodowej Strategii
Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w latach 2000-2006, ani tez Narodowy
Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2000-2001. Stabos$¢ tych programéw polega
przede wszystkim na braku $rodkéw budzetowych na ich wspaurcie.16 Do wspomnianych
przyczyn nalezy dotaczy¢ te, na ktére wskazuje szczegélnie Jan Pawet II. Chodzi o Zle pojety
postep techniczny, ktéry ogranicza bezposredni wktad cztowieka w proces produkcji, zaciera
prymat osoby nad wymaganiami produkcji i prawami ekonomicznymi."’

Nalezatoby tera przesledzi¢ pokrétce najistotniejsze przejawy bezrobocia w Polsce.
Ukazujac struktur¢ bezrobocia mozna je ukaza¢ na trzech poziomach: bezrobocia
niedobrowolnego bgdacego konsekwencja przyczyn strukturalnych, bezrobocia sezonowego

majacego szczegllne odzwierciedlenie w rolnictwie i w rzemio$le oraz bezrobocia

" Por. S. Golinowska, O przyczynach bezrobocia i polityce jego zwalczania, dz. cyt., s. 14. Nalezy nadmieni¢, ze
w latach 1990-2000 liczba emerytéw i rencistéw wzrosta z 7,1 mln do 9,8 mln oséb — W. Padowicz, Rosnqce
bezrobocie i kryzys zatrudnienia w Polsce (przyczyny i uwarunkowania), ,,Praca i zabezpieczenie spoleczne”
1/2000, s. 4-5.

'3S. Golinowska, O przyczynach bezrobocia i polityce jego zwalczania, art. cyt., s. 14-15

16w, Padowicz, Rosnqce bezrobocie i kryzys zatrudnienia w Polsce, art. cyt, s. 1-2.

7 Jest to jeden z istotnych postulatéw wyrazonych przez Jana Pawla II w trakcie przeméwienia w
Migdzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie (1982), cyt. za B. Mierzwinski, Problematyka bezrobocia w
nauczaniu Jana Pawta II, ,,Homo Dei” 70(2000) nr 2(225), s. 78n.



dobrowolnego, ktére polegatoby na zanegowaniu podstawowego sensu pracy. Nalezy jednak
zauwazyC, ze w przewazajacej czgSci mamy do czynienia z bezrobociem strukturalnym.
Szukajac pewnego klucza ksztaltowania si¢ bezrobocia na pierwszym miejscu mozna
wskaza¢ stan cywilny i poziom wyksztatcenia. Statystyki wykazuja najwigkszy stopien
bezrobocia u oséb z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztatcacym oraz z wyksztatceniem
podstawowym lub niepelnym podstawowym. Natomiast wedlug kryterium stanu cywilnego
najwigkszy odsetek bezrobotnych odnotowuje si¢ wsréd os6b pozostajacych w zwiazkach
malzenskich. Szczegdlnie dramatycznie wyglada sytuacja w odniesieniu do rodzin
niepetnych. Wéréd nich az w 89 % odpowiedzialno$¢ za utrzymanie rodziny spoczywa na
matkach. Do tego nalezy dotaczy¢ fakt, iz megzczyzni majacy rdézne zobowigzania
alimentacyjne nie sa w stanie ich wypelnia¢ réwniez z powodu utraty pracy.18

Przejawy te znajduja potwierdzenie w konkretnych statystykach.'"” Szczegdlnie
niepokojace sg pewne tendencje utrzymujace si¢ w strukturze bezrobocia. Naleza do nich:
sezonowo$¢ zjawiska (najmniejsze bezrobocie notuje si¢ w miesiacach wakacyjnych),
zréznicowanie terytorialne, trudna sytuacja mtodziezy, wysokie bezrobocie na wsi, trudnos¢
w znalezieniu pracy w wieku powyzej 50 lat, wspomniany juz niski poziom wyksztalcenia i
brak kwalifikacji.20 Najtrudniejsza sytuacjg¢ obserwuje si¢ szczegdlnie w regionach wiejskich i
popegeerowskich.

W  regionach  popegeerowskich mozna  wyrézni¢  przynajmniej  cztery
charakterystyczne grupy bezrobotnych. Najpierw tych, ktérzy zajmujac wczesniej stanowiska
kierownicze w momencie transformacji stali si¢ nowymi wtascicielami. Kolejna kategoria
dotyczy pracownikéw kontynuujacych pracge u nowego wilasciciela. Dalej tzw. pracownicy
,;,odsunigci”, a wigc emeryci i rencisci. Wreszcie bezrobotni na zasitku lub bez. Szczeg6lnie ta
ostatnia grupa sprawia, iz mozna méwi¢ o prawdziwych ,,zagtebiach bezrobocia”.

Podobne tendencje wykazuje analiza bezrobocia w regionie Warminsko-Mazurskim
czy tez na Slasku Opolskim. To, co jawi si¢ jako wspdlny mianownik w tak odmiennych
regionach to fakt, iz stopien rozwoju bezrobocia zalezy niewatpliwie od poziomu, od ktérego
rozpoczat si¢ proces degradacji ekonomicznej i spotecznej. Cechami charakterystycznymi

regiondw o najwigkszym bezrobociu byt duzy udziat wtasnosci panstwowej oraz niski poziom

18 Por. D. Graniewska, Rodzina a bezrobocie — sytuacja w Polsce, art. cyt., s. 12-13.
' Por. najnowsze dane GUS, cyt. za: ,,Rzeczpospolita” z 22 lutego 2002 r., s. AS.
*'W. Padowicz, Rosnqce bezrobocie i kryzys zatrudnienia w Polsce, art. cyt, s. 5.



inwestycji. Prowadzi to w konsekwencji do coraz wigkszej liczby rodzin z tzw.
,,skumulowanym bezrobociem”, gdzie nierzadko jest juz kilka 0os6b bezrobotnych. 2
Przestrzenne zréznicowanie bezrobocia bynajmniej nie zwigksza mobilnosci samych
bezrobotnych. Zaniedbania w sieci komunikacyjnej sprawiaja, ze liczba przemieszczajacych
si¢ 0s6b bezrobotnych jest znikome. Z tym wiaze si¢ deficyt mieszkaniowy, ktory skutecznie
utrudnia start w nowym regionie kraju. Do tego nalezy dotaczy¢ nieatrakcyjno$¢ dochodow,
ktéra nie jest czynnikiem motywujacym do zmiany miejsca zamieszkania. Powazng rolg
odgrywa tez czynnik psychologiczny, ktéry polega na zbyt tatwej akceptacji swojej
niekorzystnej sytuacji. Wspomniane czynniki znajduja potwierdzenie w przestrzennym
rozmieszczeniu gmin szczegdlnie zagrozonych. Odnotowuje si¢ w tych regionach 117 gmin
zagrozonych strukturalna recesja i degradacja spoleczna oraz 406 gmin zagrozonych
szczegGlnie wysokim bezrobociem strukturalnym.?* Nalezy tez zauwazy¢, Ze utrzymujace sig
bezrobocie w tych regionach zwiazane jest ze zmniejszaniem si¢ ofert dla najbardziej
zagrozonych skutkami bezrobocia: absolwentéw szkét i oséb niepelnosprawnych.
Szczegdlnie dotkliwy jest problem mtodziezy, ktéry papiez nazywa ,,bolesnym problemem”.*
Bezrobocie staje si¢ w takim konteks$cie nie tylko powodem utraty pracy, ale przede
wszystkim utrata mozliwosci znalezienia pracy.24 Badajac przejawy bezrobocia nalezy
zauwazyC, ze na jego przezywanie w poszczegdlnych regionach kraju czy sektorach
gospodarki maja wpltyw réwniez takie czynniki jak wiek, mozliwo$¢ samooceny, podatnosé
na depresjg, itp.25 Wszystko to zmusza do szczegdlnego zauwazenia tych obszaréw, na

ktérych bezrobocie ma wyjatkowo destrukcyjne skutki.

Skutki bezrobocia

Do zasadniczych skutkéw bezrobocia wskazanych w Liscie arcybiskupa Damiana
Zimonia mozna zaliczy¢ gteboka frustracj¢, poczucie zawodu zyciowego, uprzedzenia i
niechg¢ do istniejacego tadu spolecznego oraz nienawisci klasowe. W podobnym duchu, ze

szczegolnym wskazaniem na bezrobocie jako rzeczywisto$¢ ponizajaca czlowieka, mozna

2L Por. A. Szorc, Przeksztalcenia wlasnosciowe a bezrobocie a Srodowiskach popegeerowskich, ,Polityka
Spoteczna” 28(2001) nr 7(328), s. 10-13; M. Lojko, Bezrobocie dtugookresowe w regionie Warminsko-
Mazurskim, ,,Polityka Spoteczna” 28(2001) nr 9(330), s. 1-6.

2w, Padowicz, Rosnqce bezrobocie i kryzys zatrudnienia w Polsce, art. cyt., s. 8.

B Por. tamze, s. 7; LE 18.

* T, Chirkowska-Smolak, Aktywnos¢ bezrobotnych w $wietle psychologicznych modeli, dz. cyt., s. 152.

%5 R. Derbis, Doswiadczenie codziennosci, dz. cyt., s. 43.



odczyta¢ List spoleczny Episkopatu Polski. Zwraca si¢ w nim uwage na poczucie bycia
niepotrzebnym, odrzuconym, trwale bezrobocie powoduje ponadto deformacj¢ osobowosci,
rodzi zjawisko izolacji spolecznej, niepokdj o jutro, konflikty, potrzeby aspoteczne i, co
chyba najistotniejsze, dezintegruje rodzing.® Bezrobocie powoduje réwniez poczucie
wykluczenia spotecznego, jednostka traci poczucie zakorzenienia, utrwalaja si¢ tendencje
alienacji, ponadto jednostka pozbawiana jest faktycznie takich podstawowych zabezpieczen
jak ubezpieczenie czy korzystanie z pelni praw wynikajacych ze statusu obywatela. Nawet
pewne rozwiazania spoteczne w formie zasitkéw — zdaniem S. Wilkanowicza - bardziej
sprzyjaja finansowaniu biernos$ci i bezczynnos$ci niz czynnej pracy.27

Jak juz wspomniano utrata pracy wplywa niekorzystnie na stosunki rodzinne.
Zwiazane jest to przede wszystkim z faktem pojawiania si¢ pretensji wobec osoby
bezrobotnej, co jest dla niej bardzo uciazliwe. Bezrobotny ojciec lub matka najczgsciej traca
szacunek i prestiz w oczach swoich dzieci.® Zwiazane jest to z niemozliwoscia sprostania
podstawowym oczekiwaniom dzieci ze strony rodzicéw. Na szczegdllnie bolesne skutki
bezrobocia na zycie rodzinne wskazuje bardzo mocno Jan Pawet II. Wedlug B.
Mierzwinskiego logika papieska jest jasna: jesli rodzina stanowi podstawowq komorke
spoteczenstwa nieodzownq dla jego istnienia, bezrobocie natomiast godzi przede wszystkim w
te newralgiczng komorke, to znaczy, ze bezrobocie godzi w samq egzystencje spoteczenstwa, i
dlatego trzeba zrobi¢ wszystko, by przeciwstawic si¢ temu niebezpiecznemu zjawisku.29

Niebezpieczny wplyw bezrobocia na rodzing potwierdza réwniez socjologia.
Bezrobocie sprawia, ze podstawowym dochodem rodziny staje si¢ zasitek dla bezrobotnych.
Jego wysoko$¢ nie wystarcza najczgSciej nawet na pokrycie podstawowych kosztow
utrzymania. Aby rodzina mogta nalezycie petni¢ swoja funkcj¢ spoteczna niezbedne jest
posiadanie mieszkania i jego wyposazenia. Natomiast bezrobocie powoduje, Ze rodzina nie
ma mozliwosci finansowych pokrywania kosztéw utrzymania mieszkania. W badaniach
przeprowadzonych przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych wynika, ze coraz wigksza liczba
respondentéw okresla swoje polozenie jako rezygnacje ,,ze wszystkiego”. Wedlug J.
Freyssineta utrwala si¢ rOwniez naznaczony stygmatem nizszo$ci status spoteczny. Znajduje
to bezposrednie przetozenie na odwlekanie w czasie decyzji matrymonialnych. Podobnie

rzutuje bezrobocie na sytuacje prokreacyjna. Ulega takze powaznemu naruszeniu

% Por. Kosciot Katolicki na Slasku wobec bezrobocia, dz. cyt.; por. takze W trosce o nowq kulture Zycia i pracy,
nr 2.

2 Ubéstwo, bezrobocie i bezdomnosé Jjako problemy polityki spotecznej. Konferencja Wojewddzka, Bydgoszcz
13 listopada 2000 r., ,,Kultura i Edukacja” 1/2001, s. 160-164.

8 J. Koral, Spoteczna i ekonomiczna marginalizacja bezrobocia, art. cyt., s. 19n.

2 B. Mierzwinski, Problematyka bezrobocia w nauczaniu Jana Pawta 11, art. cyt., s. 81.



wspomniana juz relacja ,rodzice-dzieci”. Niemozliwe jest tez inwestowanie w edukacje
mtodego pokolenia.3 % Rodzi to zjawisko ,,dziedzicznego bezrobocia” sprawiajac, ze rodzic
wykonujacy niskoptatna prace niewykwalifikowang nie jest w stanie zapewni¢ swoim
dzieciom lepszej edukacji, co w konsekwencji sprawia, ze oni réwniez moga $wiadczy¢
wylacznie pracg niewykwalifikowana. Rodzi to swoista spirale bezrobocia, gdzie ,,bezrobocie
rodzi bezrobocie”. Prowokuje ono takze coraz wigksze poczucie uzaleznienia od innych.
Zalezno$¢ ta rodzi frustracj¢ oraz wspomniane juz poczucie nieprzydatnosci w zyciu
spotecznym. Skala tego zjawiska zalezy bezposrednio od dlugo$ci okresu przebywania ,,na
bezrobociu™.

Ta pobiezna analiza skutkéw bezrobocia pokazuje, ze jest ono bardzo powaznym
zjawiskiem, majacym swoje konsekwencje praktycznie na wszystkich poziomach zycia.
Rodzi si¢ jednak pytanie, czy obarczenie struktur wladzy wyltaczna odpowiedzialnoscia a
uczynienie z bezrobotnego wylacznie ,,ofiary owych struktur” rozwigze problem bezrobocia?
Wedtug psychologéw istotnym elementem jest u§wiadomienie bezrobotnemu konieczno$ci
udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy stworzona bezrobociem sytuacja jest dla niego
wyzwaniem czy wylacznie zagrozeniem. Dalszym elementem sa emocje. Ich rola w wypadku
bezrobocia jest nie do przecenienia. Moga one wptywac¢ destruktywnie na osobg bezrobotna.
Moga takze generowa¢ odpowiedzialno$¢. Natomiast przypisywanie odpowiedzialno$ci
wylacznie innym generuje gniew. Z kolei przypisywanie odpowiedzialno$ci wytacznie sobie
generuje wing, wstyd lub obrong.”

Opisane skutki bezrobocia pokazuja wyrazna potrzebg powrotu do wlasciwie pojgtego
wychowania do pracy. Polega ono nie tylko na przyjeciu pracy, na zdolnosci do niej, ale
przede wszystkim na stalej gotowosci i trosce o etos pracy w imi¢ odpowiedzialnosci za
siebie. Szczegélnie jest to istotne w wypadku bezrobocia dlugookresowego. Temu tez

zagadnieniu po$wigci si¢ kolejna partig artykutu.
Wychowanie do pracy przejawem osobistej odpowiedzialnosci
Poddajac analizie podstawowe definicje pracy ludzkiej, mozna zauwazy¢ zasadnicze

elementy, ktérych wilasciwe lub niewlasciwe rozumienie rzutuje réwniez na rozumienie

bezrobocia i podstawowe proby rozwiazan. W Stowniku katolickiej nauki spotecznej prace

0 Por. D. Graniewska, Rodzina a bezrobocie — sytuacja w Polsce, art. cyt., s. 14-16.
31 R. Derbis, Doswiadczenie codziennosci, dz. cyt., s. 54.
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okresla si¢ jako aktywne zachowanie czlowieka wobec $wiata, ktore wynika z faktu jego
niesamowystarczalnosci, przejawiajacej si¢ w potrzebach. Praca wyraza si¢ przeciwstawnymi
parami poje¢ jak trud-tatwos¢, konieczno$¢-wolnos¢, cierpienie-rado$¢. Zdaniem S.
Brzozowskiego praca w porzadku filozoficznym przedstawia si¢ jako narzedzie poznania,
natomiast w porzadku praktycznym jako zrédio wartosci. D. Dobrowolska wiaze pracg z
wytwarzaniem doébr lub ustug zaspokajajacych ludzkie potrzeby. Dla R. Kowalczuka i T.
Sieczynskiego praca jest waznym czynnikiem procesu wytwarzania dobr i wykonywania
ustug niezbednych dla normalnego funkcjonowania spoteczenstwa. W. Okon z kolei skupia
si¢ na efekcie procesu pracy, jakim jest wytwér. W duchu zaspokajania potrzeb ludzkich
ujmuje prace réwniez Z. Pietrasinski. Z nieco innej perspektywy prezentuje koncepcj¢ pracy
P. Trzebuchowski. Dla niego praca jest forma zdobywania warto$ci, ktérych cztowiek nie
moze posias¢ w sposob naturalny. Jest tu wyraznie zaakcentowany rys czlowieczenstwa w
procesie pracy. O motyw myslenia, dazen, aspiracji, wartosci i pogladéw poszerza definicje
pracy A. Sowinska. Nalezy jednak zda¢ sobie sprawe z faktu, ze praktyka zyciowa az do lat
80. nie sprzyjata ksztaltowaniu si¢ etosu ,,dobrej pracy” (S. Wilkanowicz). W tym duchu
prowadzita badania D. Dobrowolska ukazujac rozbieznos$ci, jakie zachodza na plaszczyznie
warto$ci pracy, zestawiajac warto$¢ pracy i jej zwiazek z realnym dziataniem. Doprowadzito
to do wyr6znienia pracy jako wartosci: aprobowanej, uznawanej, realizowanej i
dekl:eurowanej.32 Prowadzi to do wniosku, ze od warto$ci, jaka przypisuje si¢ pracy zalezy
wlasciwe wychowanie do pracy oraz sposéb przezywania bezrobocia.

Wydaje sig, ze zasadniczym elementem wychowania do pracy musi by¢ uznanie, iz
praca bardziej zwiazana jest z czlowiekiem, niz z plaszczyzna ekonomiczna. Z punktu
widzenia nauczania spotecznego Kosciola nalezy powiazaé przede wszystkim pracg z
godnoscia, nalezy swoiScie mowi¢ o godnosci samej pracy. Jest ona bowiem oprécz
zdobywania $rodkéw do Zycia powotaniem czlowieka, wpisujacym go w samgq istote faktu
stworzenia, jest takze droga do $wigtosci oraz wyrazem stuzby spoteczenstwu. Nalezy takze
podkresli¢, iz godno$¢ pracy wynika z natury cztowieka. Nie jest ona zjawiskiem, do ktérego
prawo zyskuje cztowiek na drodze legislacji. Jest ono prosta konsekwencja poprawnego
odczytania natury czlowieka. Praca jest wigc fundamentalnym prawem osoby. Stad tez jest
ona pierwszym miejscem obrony godno$ci czlowieka, gdyz sama z godnosci cztowieka

33
wyrasta.

2 B. Jura§-Krawczyk, Edukacyjny i spoteczny wymiar bezrobocia, dz. cyt., s. 13n.
3 Ppor. LE 9; Megr G. Defois, Dépasser les lois de I’économie, ,,La Documentation catholique” z 20 maja 2001 r.,
nr 10, s. 492.
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Praca jest takze istotnym elementem w zyciu rodziny. To wlasnie poprzez prace
dokonuje si¢ podstawowy proces przekazu wartosci. Praca uczy takze rdl spotecznych, jakie
osoba realizuje w zyciu spotecznym. Zauwaza si¢ jednak, ze w Polsce nie ma oparcia dla
wilasciwej koncepcji pracy na poziomie prawnym. Wszelka pomoc $wiadczona bezrobotnym
jest sprowadzana do warunkéw uzyskania zasitku. Nie uwzglednia si¢ zupelnie relacji
tozsamos$¢ osoby - przepis prawny. Dowarto$ciowanie tego elementu pozwolitoby dopiero na
efektywna pomoc bezrobotnym, uwzgledniajaca najpierw réznice zwigzane z przynalezno$cia
do réznych sektoréw gospodarki, a dalej z réznymi predyspozycjami psychofizycznymi
rzutujacymi na sposob radzenia sobie z bezrobociem.

W wychowaniu do pracy wazna rolg petni réwniez motywacja. Niestety coraz czegsciej
obserwuje si¢ funkcjonowanie wedlug modelu ,,wyuczonej bezradnos$ci”. Problematyczna jest
réwniez swoista ideologizacja sukcesu, zar6wno uwazajac go za jedyny cel zycia ludzkiego
jak réwniez sprowadzajac jego znaczenie do pewnego zjawiska wynikajacego z niewtasciwie
pojmowanego chrzesdcijanstwa. Faktem jest, ze wysitek motywacyjny do szukania pracy jest
bezposrednio zwigzany z rozumieniem sukcesu. Szukaniu pracy musi towarzyszy¢ bowiem
swoista ,,nadzieja na sukces”. Oczywiscie istotnym elementem jest wlasciwe rozumienie
sukcesu, ale w $wietle ,warto$ci oczekiwanej” jest on wprost niezb¢dnym elementem
wychowania do pracy.**

Z motywacja do pracy wiaza si¢ bardzo konkretne cechy charakteru. Réwniez na ich
ksztaltowanie nalezaloby zwrdci¢ uwage na etapie ,,oczekiwania na pracg”. Pierwsza cecha
jest powsciagliwo$¢. Rozumiana jest ona jako ogdlnie pojete panowanie nad soba. To
przeksztatca si¢ w opanowanie, nazywane czg¢sto ,,przytomno$cig umystu”. Dalej podkresla
si¢ zdyscyplinowanie, wytrzymato§¢ i stanowczos$¢. Na szczegdlna uwage zastuguje
podkreslenie takiej cechy charakteru, jaka jest mgstwo. Myli si¢ ja bowiem czgsto z ideg
walecznosci, ktéra w zyciu moze przybiera¢ charakter postawy roszczeniowej, zapomina si¢
natomiast, ze gldownym elementem cnoty mgstwa jest nabycie pewnej stalosci charakteru.
Dzisiaj coraz czg$ciej podkresla si¢ niezastapiona rolg uczu¢ w motywacji do pracy.
Potwierdzaja to badania przeprowadzone przez Migdzynarodowe Stowarzyszenie Studentow
Nauk Ekonomicznych (AIESEC).”

Na plaszczyznie wychowania do pracy Episkopat Polski daje jasne wskazowki nie

tylko dla panstwa i przedsigbiorcéw. Te zadania zdaja si¢ by¢ jasne i oczywiste. Cenne jest

3 Por. R. Derbis, Doswiadczenie codziennosci, dz. cyt., s. 22, 42-43.
35 Por. Pracodawca roku 1997, Region Lodzki, AIESEC, s. 5; zob. takze interesujace refleksje na temat
motywacji do pracy J.E. Karney, Motywacja do pracy, ,,Edukacja Dorostych” 1/1994, s. 59-60.
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natomiast zauwazenie, ze odpowiedzialno$¢ dotyczy rowniez samych bezrobotnych. Wsrdd
niebezpieczenstw nie podjecia wezwania wymienia si¢ pasozytnictwo, spoteczne, gnusnosc,
pasywnos¢ a nawet zagubienie moralne. W podobnym duchu mozna odczyta¢ List
arcybiskupa Damiana Zimonia. W wychowaniu do pracy kladzie on szczegdlny nacisk na
takie cechy jak kompetencja i profesjonalizm. To one pozwalaja odnalez¢ si¢ na rynku i
odnies¢ prawdziwy sukces. Dalej wazne jest wykorzystanie okresu bez pracy do prawdziwego
»zainwestowania w siebie” (chodzi szczegdlnie o nauke, podnoszenie kwalifikacji,
wyrabianie oczekiwanych cech osobowosciowych). W dalszej perspektywie wylicza si¢ takie
zadania jak przezwyci¢zanie postawy roszczeniowej, postawy biernosci, ,,migracji
wewngetrznej”. Ostatnim z elementéw sygnalizowanych w liScie jest us$wiadomienie
bezrobotnym koniecznosci skromnego stylu zycia. Nie chodzi o posiadanie niewielkiej ilo$ci
débr czy srodkéw, ale o przezwycigzanie postawy, ze posiadanie niewiele jest rownowazne z
posiadaniem czego$ nie majacego znaczenia.

Czy istnieja zatem jakie§ konkretne sposoby przezwycigzenia sytuacji bezrobocia?
Zanim udzieli si¢ odpowiedzi na to pytanie, nalezy odnotowac, ze rok 2001 obfitowal
szczegllnie w tendencje negatywne na rynku pracy. Konkretnym przejawem bylo
ograniczenie aktywnosci gospodarczej oraz dazenie do minimalizacji kosztéw, co sprzyjato
zmniejszaniu ilo$ci stanowisk pracy i tym samym uniemozliwiato tworzenie nowych miejsc
pracy. Zaobserwowano réwniez konkretne skutki wygasania okresow ochronnych
(przejsciowych) zwiazanych z prywatyzacja. Zauwazono galopujacy wzrost bezrobocia w
ostatnich miesiacach roku, gdzie §redni przyrost bezrobocia wynosit §rednio 0,6 %. Nadal
najbardziej zagrozeni bezrobociem sg ludzie mtodzi. We wrzesniu 2001 roku stanowili oni
ponad 30 % ogétu bezrobotnych. Generalnie mozna powiedzie¢, iz w roku 2001 zaostrzyty sie
wszystkie negatywne zjawiska na rynku pracy.*®

W kluczu polityki zwalczania bezrobocia akcentuje si¢ szczegdlnie tworzenie dobrych
i uzgodnionych programéw naprawczych. Chodzitoby o to, by na tego typu programy
uzyska¢ mozliwie szeroki konsensus spoleczny. Kolejnym waznym elementem jest
postawienie akcentu na polityke edukacyjng. Jak zauwazono w artykule, jednym z istotnym
elementow powigkszania bezrobocia jest dysproporcja pomigdzy podaza wyksztalcenia a
popytem rynkowym na konkretne specjalizacje. Wydaje sig, iz niedostatecznie koordynuje si¢
polityke edukacyjna, przyczyniajac si¢ tym samym do wzrostu bezrobocia. Wskazuje si¢

takze na istnienie tzw. ,patologii ptacowych”. Ma to szczegélny wyraz w zawyzaniu —

3 W. Padowicz, Rosnqce bezrobocie i kryzys zatrudnienia w Polsce, art. cyt., s. 10-11.
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zdaniem ekonomistow — ptacy minimalnej, co skutecznie odstrasza pracodawcow od
zatrudniania nowych pracownikow. Do$¢ dyskusyjnym postulatem jest zmniejszanie
$wiadczen pienigznych na rzecz innych $wiadczen rzeczowych. Cenne natomiast wydaje si¢
tworzenie tzw. ,przejSciowych rynkéw pracy”. Do tego jednak niezbgdna jest bardziej
elastyczna forma zawierania uméw o pracg. Wazne jest réwniez, by w imig¢ Zle pojetej troski
o ubogich nie przerzuca¢ cigzaréw bezrobocia na inne sektory, np. ubezpieczen spotecznych.
W artykule zwrécono uwage na wzrost emerytur i rent w minionym okresie, ktéry pozornie
na pewien czas zmniejszyt bezrobocie, co spowodowato jednak bardzo konkretne skutki w
dalszej perspektywie.”” W obliczu narastajacego bezrobocia nalezatoby tez zrewidowaé
wlasciwie rozumienie placy minimalnej i godziwej. Wedlug nauczania spotecznego Kosciota
praca godziwa musi bowiem uwzglednia¢ rowniez mozliwosci przedsigbiorstwa, regionu i
kraju.

Rozwiazaniami szczegdlnie istotnymi na gruncie teologicznym zdaja si¢ by¢ prawda
antropologiczna oraz wszystko, co sprzyja najprostszej metodzie zwalczania bezrobocia, jaka
jest wzrost zatrudnienia. Pierwszy element dobrze wyrazaja stowa encykliki W sposobie
powstawania i okreslania nowych potrzeb zawsze sie wyraza mniej lub bardziej stuszna
koncepcja cztowieka i jego prawdziwego dobra. Poprzez decyzje dotyczqce produkcji i
konsumpcji ujawnia sie okreslona kultura jako ogolna koncepcja z'ycia.38 Drugi element
stanowi jedno z gtéwnych wyzwan wspotczesnej Polski. Niekiedy elity polityczne dajac zbyt
pochopnie obietnice zwigkszenia zatrudnienia, jednoczesnie ukierunkowuja nadzieje
spoteczne na remedium w postaci przystapienia Polski do Unii Europejskiej. Wydaje si¢
jednak, ze jest to bardzo uproszczone widzenie problemu, gdyz np. kraj najbardziej
przypominajacy sytuacj¢ Polski na progu wchodzenia do unii europejskiej, jakim jest
Hiszpania pokazuje, ze pierwsze lata cztonkostwa spowodowaty jeszcze wigkszy przyrost
bezrobocia.”® Prawdziwym rozwiazaniem zdaje si¢ by¢ natomiast podkreslenie potrzeby
wlasciwego podziatu pracy, odkrycia na nowo etosu solidarnosci. Jak zauwaza B.
Mierzwinski jest rzeczq nienormalng, zZe niektore grupy zawodowe kierujq sie jedynie checiq
zachowania za wszelkq cene uzyskanych przywilejow, co w obrebie spotecznosci narodowej

musi odbié sie kosztem drugich.*’

37'S. Golinowska, O przyczynach bezrobocia i polityce jego zwalczania, art. cyt., s. S. 17.
* CA 36.

¥ W. Padowicz, Rosnqce bezrobocie i kryzys zatrudnienia w Polsce, art. cyt., s. 6.

40 B. Mierzwinski, Problematyka bezrobocia w nauczaniu Jana Pawta 11, art. cyt., s. 85.
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Teologicznomoralna ocena zjawiska bezrobocia

Nie ulega watpliwosci, iz zjawisko bezrobocia jest moralnym ztem nie dajacym si¢
usprawieliwi¢ Zzadnymi warunkami spotecznymi, ekonomicznymi czy gospodarczymi. Zto
moralne tego zjawiska wynika przede wszystkim z faktu, ze neguje ono fakt pracy ludzkiej, ta
za$ jest nierozdzielna od natury cztowieka.*' Nie zwalnia to jednak bezrobotnych od
zauwazenia swojej prawdziwej odpowiedzialnosci moralnej. Moralno$¢ mozna bowiem
najprosciej wyrazi¢ jako relacj¢ konkretnych czynéw do normy, a raczej relacje jaka zachodzi
pomigdzy dzialajacym podmiotem a systemem wartosci, na ktéry konkretnym dziataniem
wskazuje. Szczegdlnymi plaszczyznami odpowiedzialno$ci moralnej bezrobotnego sa:
odpowiedzialnos¢ za brak pracy i brak efektow w jej szukaniu, podejmowanie nielegalnych
form zatrudnienia, rzetelno$¢ podstaw do ubiegania si¢ o zasilek oraz odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie bytu swoim najblizszym. Jest to zatem odpowiedzialno$¢ zarazem indywidualna
jak i zbiorowa.

Kolejnym elementem moralnym odnoszacym si¢ do problematyki bezrobocia jest
pomoc bedaca wynikiem obowigzku moralnego. Aby dziatanie na rzecz bezrobotnych stato
si¢ prawdziwym obowiazkiem moralnym, nalezy najpierw uwzgledni¢ jasna hierarchig
potrzeb. Nie zawsze osoby dotknigte bezrobociem znajduja si¢ w potrzebie skrajnej. Podobnie
nalezy zapyta¢, czy w wypadku rodzin patologicznych najlepsza pomoca jest pomoc
finansowa, zwlaszcza wtedy, kiedy nie ma prawdziwych mechanizméw kontrolujacych jej
wydatkowanie? Wydaje sig, ze rzecza stuszniejsza z moralnego punktu widzenia byloby
podjecie na szersza skalg tzw. pomocy niematerialnej.42 Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na
szczegolna role przekazu wartosci i kultury nie tylko w konteks$cie bezrobocia, ale réwniez
szeroko pojetej transformaciji ustrojowe;j.*’

Kolejnym istotnym elementem z punktu widzenia moralnego jest rozumienie
terazniejszosci. Ciekawe studium w tym wzgledzie prezentuje J. Trublet. Ot6z dokonujac
egzegezy Koh 5,19 wyprowadza wniosek, iz wszelkie mOwienie o przeszio$ci ma sens, ale

tylko w imi¢ terazniejszosci. Z kolei terazniejszo$¢ zaprasza nieustannie do relektury

4 Ppor. Wprowadzenie do LE, a takze nr 18.

*2 Dobrym przyktadem $wiadczenia pomocy niematerialnej jest Eédzkie Centrum Pomocy Niematerialnej dla
Bezrobotnych,, ktére rozpoczgto swoja dziatalno$¢ 1 pazdziernika 1992 roku. Jest to forma aktywnej pomocy
polegajaca na pozyskiwaniu i przekazywaniu ofert pracy, samopomocowych grupach poszukiwaczy pracy,
klubach pracy, dziataniach na rzecz pracownikéw zwalnianych grupowo, specjalistycznym poradnictwie
zyciowym oraz innych dziataniach pomocowych.

’ Interesujace studium w tej kwestii przedstawia ks. J. Marianski — por. tenze, Kryzys moralny czy
transformacja wartosci, Lublin 2001.
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przesziosci. Wszystko za§ dokonuje si¢ w Chrystusie, w ktérym przychodzi ,,wieczne dzisiaj
Boga”.44 Oznacza to, parafrazujac stowa Jana Pawta II, Ze nie mozna nie tylko zrozumiec
cztowieka bez Chrystusa, ale tez bez Chrystusa nie mozna zrozumie¢ podstawowych
przejawow jego egzystencji i dziatania. Wiasnie ,,chwila obecna” dla osoby bezrobotnej jest
szczegOlnie istotna. Rodzi ona bowiem szczegdlny obowiazek moralny wiernosci Bogu w
terazniejszosci. Jest tez swoistym momentem sadu, w ktérym styka si¢ do§wiadczenie rado$ci
zycia oraz do$wiadczenie, nawet bolesne, wlasnej egzystencji. Zaniechanie tego obowiazku
sprawia, ze cztowiek, ktory ucieka przed odpowiedzialno$cig za terazniejszo$¢, ucieka tak
naprawdg od $wiadomosci samego siebie w czas, w ktérym nie istnieje on realnie. Jest to wigc
jaka$ forma ucieczki przed aktywna mito$cia i zaangazowaniem.*

Innym niebezpieczenstwem znajdujacym bardzo konkretne przetozenie moralne jest
skupianie si¢ na tzw. ,koniecznym”. Czym jest konieczno$¢? Wedtug F.-X. Dumortier jest
ona czasem swiadomosci moralnej, ktora odrzuca to, co jest nie do zaakceptowania i domaga
sie bezposredniego zajecia stanowiska wobec zauwazonego i rozpoznanego zta® Wedlug tej
definicji wydawatoby sig, ze takim niewatpliwym ztem, ktéorym nalezy si¢ zaja¢ w sposob
konieczny i nie cierpiacy zwloki jest bezrobocie. Wydaje si¢ jednak, Ze nie jest to najlepsze
kryterium do podejmowania jakichkolwiek dziatah, a szczegdlnie dziatan zwigzanych z
bezrobociem. Decydowa¢ w przypadkach naglacych i koniecznych oznacza bowiem uleganie
pewnej iluzji. Kiedy bowiem wszystko staje si¢ konieczne, to w rzeczywisto$ci nic takim nie
jest. Niestety, zdaniem F.-X. Dumortier, obserwujemy obecnie zjawisko, ktére wyraza si¢ w
fakcie, iz ,,konieczne” stato si¢ sposobem przezywania terazniejszosci. Odwotujac si¢ do
rozréznienia, jakie poczynita H. Arend pomigdzy dziataniem jako podjeciem inicjatywy a
reagowaniem jako zdeterminowana reakcja na zjawisko prowokowane przez przyczyny i
skutki, zauwaza, ze wspodlczesnie nastapilo istotne przesunigcie z ptaszczyzny dziatania na
plaszczyzne reagowania.*’ Nie wnikajac w szczeg6ty tych rozréznien nie trudno zgodzié si¢ z
faktem, iz w odniesieniu do problematyki bezrobocia podejmowane inicjatywy przypominaja
czesciej reagowanie na pewne determinujace zjawiska, niz wolne dziatanie bgdace wynikiem
decyzji podje¢tej w sposéb dostatecznie wolny i $wiadomy.

Skutki tego typu podejscia sa tatwe do przewidzenia. Zyjac nieustannie koniecznoscia

zatraca si¢ prawdziwy sens terazniejszos$ci. Wynikiem tego jest zatracanie prawdziwego sensu

“ por. J. Trublet, Entre le temps et I’éternité. L’ aujord’ hui dans la Bible, ,,Christus” 48(2001) nr 191, s. 289.

* por. J. Caron, L’atention au présent. >Donne-nous notre pain de ce jour<, ,,Christus” 48(2001) nr 191, s. 273-
281.

* Por. F.-X. Dumortier, Le risque de I’urgence, ,,Christus” 48(2001) nr 191, s. 306.

4 Por. tamze, s. 307-309.
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nie tylko wtasnej egzystencji, ale rOowniez istnienia siebie, drugiego czlowieka, Boga.
Prowadzi to do swoistej ,,tyrannie de I’immediat”. Wtedy zaréwno odniesienie do przesztosci,
jak tez odniesienie do przysziosci nie maja wigkszego znaczenia. Jak zatem skutecznie
przeciwdziata¢ takiej sytuacji? F.-X. Dumortier proponuje trzy elementy: czujno$¢ polegajaca
na dzialaniu w momencie stusznym, tzn. w takim, w ktérym mozna jeszcze decydowac i
wybiera¢, odpowiedzialno$¢ polegajaca na podjeciu nie tylko decyzji, ale réwniez
konsekwencji decyzji oraz zatroskanie o przyszto§¢ jako odpowiedzialno$¢ za dzi$
usytuowane pomiedzy wczoraj i jutro.*®

Wydaje si¢ zatem, ze nowym imperatywem etycznym na czas przezywania
szczegOlnych trudnosci codziennej egzystencji zwiazanych z bezrobociem, powinna by¢
nadzieja. Ukazana jest ona jako obowiazek moralny, gdyz polega nie tylko na posiadaniu
nadziei, ale nieustannym wybieraniu stawania w postawie nadziei. Jest to istotne, gdyz straci¢
nadziej¢ oznaczaloby w konsekwencji uczyni¢ niemozliwym zycie w terazniejszoSci.
Oznaczatoby takze podwazenie wszelkich warto$ci, z wartoscia zycia wlacznie. Bez nadziei
bowiem stracitaby sens chociazby postawa “dania (przekazywania) zycia. Bez nadziei
przestatoby ono by¢ jakimkolwiek darem. Wydaje si¢ zatem, ze etyka nadziei stanie si¢ coraz
bardziej nowa kultura zaangazowania, gdyz zaangazowanie jest istotnym elementem
humanizujacym cztowieka (P.-L. Landsberg). Nadzieja sprawia tez, ze osoba decyduje si¢ na
zajecie pozycji, w taki sposob, iz wpisuje siebie w istnienie w czasie twdrczym (temps a
faire).* Wtedy tez kazde zjawisko, réwniez zjawisko bezrobocia, niezaleznie od jego
rozmiarOw 1 przejawOw nie jest cywilizacyjnym determinizmem, ale trudnym i
odpowiedzialnym zaangazowaniem, za ktére jednak cztowiek ponosi odpowiedzialnosé
moralng. Jawi si¢ ono bowiem jako zjawisko, ktére pomimo, iz przyjmuje wszelkie znamiona
klgski spolecznej pozostaje ciagle ,,w jego reku”. To czego najbardziej potrzeba cztowiekowi
w twérczym przezywaniu bezrobocia, by niezaleznie od form bylo réznym, ale
nieprzerwanym czasem wychowania do pracy, jest niewatpliwie wiara w czlowieka, o ktora

nieustannie apeluje, i do ktorej odwotuje si¢ Jan Pawet II.

L'éducation pour le travail ou pour le chomage ? La critique théologique et morale du

phénomene du chomage en Pologne

Résumé

* Tamze, s. 310-311.
¥ G. Coq, Retrouver I'espérance, ,,Christus” 48(2001) nr 191, s. 335-342.
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Dans cet article on a fait I’analyse de la problématique du chomage en Pologne dans
son aspect moral. Prenant comme point de départ deux importantes lettres de I’Eglise en
Pologne (il s’agit de la lettre pastorale de Mgr Damian Zimon et de la lettre sociale de
I’Episcopat de Pologne), on a analysé la question du chomage en la situant dans le large
contexte des changements qui se sont effectués par suite de la transformation du systeme
politique. Ensuite on a fait une description du phénomene méme du chdmage en le présentant
non seulement selon la clef phénoménologique, mais avant tout selon la clef des causes et des
conséquences, notamment en relation a la vie familiale. On a montré aussi que la réduction de
la problématique du chdmage a la question économique n’est pas légitime.

Par la suite on a essayé de prouver que la plus créative conception de sortir du
chomage consiste sur la mise d’accent sur 1’idéal du travail bien compris (la compréhension
théologique du travail comme élément de I’éducation menant a vivre le temps du chomage
d’une facon convenable). Il s’agit en premier rang de se concentrer a garder et dévélopper
chez le chdmeur sa personalité mire et a la fois de présenter le chdmeur non seulement
comme victime des circonstances structurales plus ou moins fautives, mais siirtout comme le
premier responsable de sa propre vie. Toutefois il ne faut pas laisser le chomeur a lui-méme.

Le dernier élément concerne le coté éthique et moral au sens propre et se concentre sur
de tels éléments comme : le sens de la notion « attention au présent » pour la problématique
du chomage ; le risque de la vie morale et des décisions morales fixées sur le risque de
I’urgence, qui absorbe de plus en plus grande partie de la vie sociale ne laissant pas la
possibilité de former des décisions responsables ; enfin on a évoqué 1’élément de 1’espoir
comme spécifique engagement moral des temps contemporains. Il faut noter que
I’élargissement de la réflexion sur le chomage en ajoutant un plan moral trouve son
fondement dans le principe fondamental présentant la personne comme la source, le but et le

lieu de toute activité économique.

Jarostaw A. Sobkowiak MIC



